
_____________________________________________________________________    

31 августа 2023г.                                                                                 № 464 

г. Болгар 

 

Об организации работы  

по формированию функциональной грамотности в  

Спасском муниципальном районе 

 

      В  соответствии с планом работы МУ «Отдел образования Исполнительного 

комитета Спасского муниципального района  на 2023-2024 учебный год 

 Приказываю: 

1. Назначить ответственным за  организацию работы  по формированию 

функциональной грамотности в Спасском муниципальном районе  – заместителя 

начальника по учебно-методической работе Рыбакову Л.С. 

2. Утвердить положение и состав  рабочей  группы по реализации Комплекса   

мер по развитию функциональной грамотности в Спасском  муниципальном 

районе    ( Приложение1) 

3. Утвердить Комплекс мер по развитию функциональной грамотности 

обучающихся  Спасского района  на 2023-2024учебный год (Приложение 2) 

4. Создать муниципальные базовые  площадки  для организации работы  по 

формированию функциональной грамотности : 

- МБОУ «Болгарская СОШ №1» ( директор Марянин Е.А.) 

- МБОУ « Болгарская СОШ 2» ( директор Борюшкина Л.В.) 

5.  Утвердить Положение о муниципальной базовой площадке (Приложение   3). 

6. Методистам муниципального учреждения «Отдел образования», рабочей 

группе, руководителям образовательных учреждений района обеспечить 

исполнение мероприятий по реализации комплекса мер по развитию 

функциональной грамотности. 

7. Руководителям образовательных учреждений района: 

- Разработать комплекс мер по формированию функциональной грамотности в 

школе, 

- Обеспечить  создание системы заданий по функциональной грамотности и 

использования заданий по функциональной грамотности на уроках, включение 

заданий на функциональную грамотность в оценочные процедуры.  

8. Контроль  за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 

начальника МУ «Отдел образования» по УМР Рыбакову  Л.С. 

 

 

 

 

 

 

П Р И К А З 

 

 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

СПАС МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

БАШКАРМА КОМИТЕТЫНЫҢ 

МӘГАРИФ БҮЛЕГЕ 

МУНИЦИПАЛЬ УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 

 
Б О Е Р Ы К 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 



Начальник  

МУ «Отдел образования  

Исполнительного комитета  

Спасского муниципального района»                                                   А.Н. Ермилин 
 

 

 

 

 

 

исп. Рыбакова 30123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Положение о рабочей группе по реализации Комплекса мер по развитию 

функциональной грамотности в Спасском муниципальном района 

 

1. Общие положения 

Рабочая группа по  реализации Комплекса   мер по развитию функциональной 

грамотности в Спасском муниципальном районе создана  в целях 

координирования выполнения  мероприятий по функциональной грамотности. 

Состав рабочей группы определяется ответственным за развитие 

функциональном  грамотности  в  Спасском муниципальном районе, он является 

председателем рабочей группы.  

В состав рабочей группы входят методисты отдела образования, директора и 

заместители директоров школ, руководители РМО и лучшие учителя школ. 

 

2. Задачи деятельности рабочей группы: 

- информационная и научно-методическая разработка мероприятий, НПА по 

функциональной грамотности, 

- составление и реализация планов-графиков деятельности рабочей группы в 

процессе реализации комплекса мер, 

- анализ и составление методических рекомендаций по формированию 

функциональной грамотности 

3.  Функции рабочей группы: 

Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач: 

-  разрабатывает предложения о необходимых изменениях в нормативно-

правовые акты, 

- изучает опыт по развитию функциональной грамотности  других районов 

республики и регионов России; 

- принимает участие в разработке положений и планов мероприятий, 

- анализирует эффективность комплекса мер по развитию функциональной 

грамотности 

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым 

вопросам. 

4. Порядок деятельности рабочей группы: 

Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей 

группой осуществляет Председатель группы: 
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-открывает и ведет заседания групп; 

-подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

Рабочая группа избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний. Протоколы группы носят открытый 

характер и доступны для ознакомления. 

Члены рабочей группы обязаны: 

-присутствовать на заседаниях; 

-голосовать по обсуждаемым вопросам; 

-исполнять поручения, в соответствии с решениями. 

Члены Рабочей группы имеют право: 

-знакомиться с материалами и документами, поступающими группу. 

-участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

-выносить на голосование предлагаемые ими вопросы; 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от 

численного состава Рабочей группы. 

Формы работы группы: групповая и индивидуальная. Групповая форма работы 

осуществляется на совместных заседаниях, периодичность которых 

определяется на первом заседании, посредством совместных обсуждений 

определенных вопросов. В промежутках между заседаниями участники рабочей 

группы индивидуально или в мини группах решают порученные задачи. По 

достижению Рабочей группой поставленных перед ней целей и задач, и по 

окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все документы 

Рабочей группы и сдает их на хранение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Состав рабочей группы по реализации Комплекса мер по развитию 

функциональной грамотности в Спасском муниципальном района  

на 2023-2024 учебный год 

 

Председатель рабочей группы – заместитель начальника МУ «Отдел 

образования» по учебно- методической работе Рыбакова Л.С. 

Члены рабочей  группы: 

-  Брыкалова Н.Ю., методист по начальному образованию, 

-  Егоров В.Г., методист по учебным дисциплинам, 

-  Мартынова Е.В., методист по учебным дисциплинам, 

-  Наумова М.А., методист в сфере реализации проектов, 

-  Марянин Е.А., директор Болгарской СОШ №1, 

-  Виноградова Г.А., заместитель  директора Болгарской СОШ №2, 

-   Вазюкова И.Е., заместитель директора Болгарской СОШ №1, 

-  Беляева Е.Ю., заместитель директора Болгарской санаторной школы-интерната 

( о согласованию) 

- Дёгтева Т.В., учитель географии Никольской СОШ,  

- Сусарина Л.А., учитель физики Кимовской СОШ,  

- Сафина О.В., учитель русского языка, руководитель  РМО учителей русского 

языка 
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Приложение 3 

 

Положение о муниципальной базовой площадке по формированию 

функциональной грамотности 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, основные направления 

деятельности, порядок функционирования базовой площадки по развитию 

функциональной грамотности  

1.2. Базовая площадка располагает  материально-техническими, учебно-

методическими, информационными,  организационными и кадровыми ресурсами 

для эффективной работы по подготовке и проведению семинаров и практикумов, 

для организации консультативной практической помощи по  

1.3. Базовая площадка создаётся и утверждается приказом Отдела образования. 

1.4. Базовая площадка осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

методической службой отдела образования Исполнительного комитета 

Спасского муниципального района 

 

2. Цели и задачи базовой площадки 

Цель: 

участие реализации комплекса мер, направленных на развитие функциональной 

грамотности. 

Задачи: 

1) организация практической помощи  педагогическим и управленческим кадрам  

по вопросам развития функциональной грамотности, 

2) участие в создании модели методической и информационной поддержки 

развития функциональной грамотности, 

3.) участие в создании системы консультационного, методического и 

информационного сопровождения деятельности 

педагогических и управленческих кадров по вопросам финансовой грамотности, 

4.) участие в разработке нормативно-правовых и методических документов 

школы. 

3. Полномочия (функции) базовой площадки 

3.1. Реализация практических мер по развитию функциональной грамотности, 

3.2. Представление опыта по направлениям  функциональной грамотности, 

Утверждено  приказом отдела образования 



3.3. Организация методических семинаров, подготовка и проведение 

практических конференций, «круглых столов», деловых игр, других форм 

обучения практической направленности, методическое консультирование и т. п. 

 

 

 


